
Фактичний термін
(строк) виконання
заходів впливу на
корупційний ризик

Стан виконання
заходів впливу на
корупційний ризик

(виконано / не
виконано /

виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ризик або інформація про
причини невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Запровадження документального
засвідчення працівниками
управління ліцензування

ДВНПУпід час підготовки до
здійснення планового та

позапланового заходу державного
нагляду (контролю) відсутності

ознак потенційного та/або
реального конфлікту інтересів,

що може вплинути на результати
проведення заходу державного

нагляду (контролю)

За наявності, до
початку

проведення
контрольного

заходу

ДВНПУ

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Самостійне
врегулювання;

усунення
працівника

безпосереднім
керівником від

участі у проведенні
контрольного

заходу

6/30/2025 Постійно
виконується

У звітному періоді проведено чотири позапланових заходи державного нагляду і контролю
працівниками управління ліцензування Департаменту взаємодії з Національною поліцією

України МВС, конфлікт інтересів, пов'язаний з проведенням
контрольних заходів відсутній.

Можливе надання
посадовою особою

управління
ліцензування ДВНПУ
переваги здобувачам
ліцензій та ліцензіатам

(керівникам чи
уповноваженим ними

особам) під час
особистого прийому
заяв про отримання,
переоформлення,

зупинення, відновлення
та припинення дії

ліцензій повністю або
частково, розширення
провадження видів

господарської
діяльності

Можлива наявність у працівника, який здійснює
особистий прийом, приватного інтересу

Толерантність до корупції з боку державного службовця;
недоброчесність державного службовця;

недостатній контроль з боку керівництва за дотриманням
працівниками, які здійснюють особистий прийом

здобувачів ліцензій та ліцензіатів, порядку розгляду заяв

1. Відповідно до статті 19 Закону України «Про ліцензування видів господарської
діяльності» Державна регуляторна служба України здійснює державний нагляд за
додержанням МВС вимог законодавства у сфері ліцензування шляхом проведення

планових та позапланових перевірок.
2. Вимоги до документів, що подаються здобувачами ліцензій та ліцензіатами,

оприлюднено на офіційному вебсайті МВС.
3. Відповідно до статті 8 Закону України «Про адміністративні послуги» та постанови
Кабінету Міністрів України від 30 січня 2013 року № 44 «Про затвердження вимог до

підготовки технологічної картки адміністративної послуги» МВС розробило та
оприлюднило на офіційному вебсайті МВС на кожну адміністративну послугу, яку воно

надає, інформаційну і технологічну картки.
4. Проведення роз’яснювальної роботи (інструктажі) з питань дотримання працівниками

порядку і строків розгляду заяв здобувачів ліцензій та ліцензіатів.
5. Накази про видачу, переоформлення, зупинення, відновлення та припинення дії

ліцензій повністю або частково, розширення провадження видів господарської діяльності
візуються працівниками Департаменту юридичного забезпечення МВС та Управління

запобігання корупції МВС.
6. Накази про видачу, переоформлення, зупинення, відновлення та припинення дії

ліцензій повністю або частково, розширення провадження видів господарської діяльності
оприлюднюються на офіційному вебсайті МВС

1 1 1

Проведення роз’яснювальної
роботи (навчань, надання

пам’яток тощо) з працівниками
управління ліцензування ДВНПУ

та надання їм консультацій

Щокварталу, не
пізніше

останнього дня
звітного періоду

ДВНПУ

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджет

Відмітка про
проведення роботи
із записом у журнал

інструктажів
6/30/2025 Постійно

виконується

31.03.2025 та 26.06.2025 проведено роз'яснювальну роботу з працівниками управління
ліцензування Департаменту взаємодії з Національною поліцією України МВС з питань
дотримання антикорупційного законодавства, про що проставлені відмітки в журналі

реєстрації інструктажів.

1. Проведення обов’язкового
інструктажу із членами

приймальної комісії з питань
організації відбору і прийняття
на навчання до закладів вищої
освіти, що належать до сфери
управління МВС, організації

проведення вступних
випробувань, виключення
неділових стосунків із

вступниками чи їх близькими
особами

До початку
вступної кампанії

Заклади вищої
освіти, що
належать до

сфери
управління

МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджет

Працівника
ознайомлено під

підпис
6/30/2025 Постійно

виконується

Обов’язкові інструктажі проведено із 172 членами приймальної комісії з питань
організації відбору і прийняття на навчання до закладів вищої освіти, що належать до

сфери управління МВС: ДонДУВС - 38; НАВС - 0; ХНУВС - 115; ОДУВС - 18;
ЛьвДУВС - 1; ДДУВС - 0.

Захід виконано у
2023 році

9

Судово-експертна
діяльність:
проведення
інженерно-
транспортної
експертизи
(дослідження

технічного стану
транспортних

засобів і
реєстраційних
документів)

Можливість отримання
неправомірної вигоди
при позачерговому

отриманні замовником
послуги «Експертне

дослідження
транспортного засобу і

реєстраційних
документів, що його
супроводжують із
видачею висновку

експертного
дослідження»

1. Можливість позачергового оформлення заяви
замовником для отримання зазначеної послуги
(здійснюється після оплати послуги, самостійно

або з допомогою працівника).
2. Можливість фальсифікації або недбалість при
дослідженні документів, що супроводжують

транспортний засіб, та перевірка інформації про
транспортний засіб за наявними базами даних.
3. Можливість неналежного виконання своїх
обов'язків та невжиття заходів при дослідженні
ідентифікаційних номерів транспортного засобу,

оформлення результатів дослідження та
унесення їх до відповідних баз даних

1. Позачерговий огляд транспортного засобу (наказ МВС
від 05.11.2020 № 777 «Про затвердження Порядку
реєстрації фізичних та юридичних осіб у системі

керування чергою для отримання послуг, які надаються
територіальними сервісними центрами МВС) в наказ
вносить зміни ГСЦ МВС, добавити ЕС МВС в систему

електронної черги.
2. Можливість неякісного проведення експертного

дослідження (не належне виконання своїх обов’язків,
недбалість в діях працівника) невжиття заходів при

виявленні зміненого індефікаційного номера, внесення в
базу даних недостовірної інформації

1. Всі дії працівника здійснюється в службовому приміщенні або на майданчику
дослідження транспортного засобу, які обладнано системами відеонагляду та засобами
індивідуального обладнання для відеореєстрації. (Наказ Експертної служби МВС від

27.09.2022 № 20-ЕС-Н «Про затвердження Порядку зберігання та використання засобів
індивідуального обладнання для відеореєстрації та зберігання даних працівниками

Експертної служби МВС, які беруть участь у проведенні державної реєстрації
(перереєстрації), зняття з обліку транспортних засобів у територіальних органах з надання

сервісних послуг МВС»).
2. Під час дослідження здійснюється фотофіксація процесу дослідження, крім того

працівники використовують індивідуальне обладнання для відеореєстрації
(відеореєстратори). Відеореєстратор повинен активуватися працівником та перебувати в
режимі відеозйомки впродовж робочого дня весь час виконання функцій, пов’язаних з
проведенням експертного дослідження та фіксування їх результатів, перевірок за базами

даних та роботи з документами, спілкування з громадянами.
3. Перевірка номерів агрегатів транспортного засобу та внесення в базу даних інформації,

здійснюється працівником за допомогою КЕП, за недостовірні дані внесені в базу
працівник несе персональну відповідальність

2 3 6

Здійснення постійного
моніторингу за діями

працівників, дотримання
службових інструкцій та надання
звіту керівництву НДЕКЦ МВС,

ДНДЕКЦ МВС

Щокварталу, до 5
числа місяця,
наступного за

звітним періодом

НДЕКЦ МВС
ДНДЕКЦ МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Підготовлено
довідки

керівництву
НДЕКЦ МВС,

ДНДЕКЦ МВС за
результатами
моніторингу

7/3/2025 Постійно
виконується

Надано доручення від 15.03.2023 №19/26-8760-2023 щодо інформування керівництва
Експертної служби МВС про стан реалізації заходів впливу на корупційні ризики.

Відповідно до доручення територіальними НДЕКЦ МВС за перше півріччя 2025 року
надано 48 довідок про стан виконання доручення. Керівнику Експертної служби МВС

підготовлено узагальнену довідку від 03.07.2025 №19/26-30548-2025 про стан виконання
заходів, передбачених Антикорупційної програмою Експертної служби МВС, та

пропозиції щодо заходів контролю.

Додаток 2
до Звіту про стан виконання у І півріччі 2025 року

Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки

РЕЄСТР РИЗИКІВ

№ Функція, процес
організації Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику.
Рівень корупційного ризику

Заходи впливу на корупційний
ризик та етапи їх виконання

Терміни (строки)
виконання

заходів впливу на
корупційний

ризик

Відповідальні
виконавці

Необхідні
ресурси

Індикатори
виконання заходів

впливу на
корупційний ризик

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

Рівень
імовірнос
ті
реалізації
корупційн
ого
ризику
(бал "х")

Рівень
наслідкі
в від
реалізаці
ї
корупці
йного
ризику
(бал "у")

Рівень
корупцій
ного
ризику
(бал "х"ґ
бал "у")

1

Ліцензійна
діяльність:

забезпечення у
випадках,

передбачених
законом,

ліцензування
окремих видів
господарської
діяльності та
здійснення
контролю за
дотриманням
суб’єктами

господарювання
відповідних

ліцензійних умов

Можливе використання
службового становища
посадовою особою при

здійсненні заходів
державного нагляду

(контролю),
неповідомлення

посадовою особою про
наявність конфлікту

інтересів при
проведенні перевірки

Під час проведення перевірок ліцензіатів
працівник може трактувати норми законодавства

на користь суб’єкта господарювання, чим
знівельовує об’єктивність проведення перевірки.
За результатами перевірки в акті перевірки може
буди надана неправдива інформація щодо стану

здійснення господарської діяльності, що
унеможливлює складання адміністративних

протоколів та притягнення надалі ліцензіата до
відповідальності

Суб’єктивна оцінка посадової особи документування
встановлених порушень суб’єктом господарювання при
здійсненні контролюючих заходів. Недостатній контроль
керівництва підрозділу за станом проведення перевірки

та її результатів;
наявність конфлікту інтересів у працівників, що

проводять перевірку;
наявність у працівника, який здійснює перевірку,
особистого майнового (немайнового) інтересу для

створення особливо сприятливих умов для своїх рідних,
друзів і знайомих, що працюють на об’єкті перевірки

1. Відповідно до статті 19 Закону України «Про ліцензування видів господарської
діяльності» Державна регуляторна служба України здійснює державний нагляд за
додержанням МВС вимог законодавства у сфері ліцензування шляхом проведення

планових та позапланових перевірок.
2. Порядок проведення перевірок ліцензіатів повинен здійснюватися працівниками МВС
відповідно до вимог Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю)

у сфері господарської діяльності».
3. З метою запровадження ризик-орієнтованого підходу системи державного нагляду

(контролю), підвищення об’єктивності, прозорості та неупередженості здійснення заходів
державного нагляду (контролю) забезпечується розробка річного плану здійснення заходів
державного нагляду (контролю) Міністерством внутрішніх справ України на відповідний

рік та вид господарської діяльності.
4. Проведення роз’яснювальної роботи (інструктажі) з питань дотримання працівниками

порядку проведення перевірок

1 2 2

Удосконалення нормативної бази
шляхом внесення змін до

постанови Кабінету Міністрів
України від 18.11.2015 № 960

«Про затвердження Ліцензійних
умов провадження охоронної
діяльності» та постанови

Кабінету Міністрів України від
02.12.2015 №1000 «Про

затвердження Ліцензійних умов
провадження господарської
діяльності з виробництва та
ремонту вогнепальної зброї
невійськового призначення і
боєприпасів до неї, холодної

зброї, пневматичної зброї калібру
понад 4,5 міліметра і швидкістю
польоту кулі понад 100 метрів на
секунду, торгівлі вогнепальною

зброєю невійськового
призначення та боєприпасами до

неї, холодною зброєю,
пневматичною зброєю калібру
понад 4,5 міліметра і швидкістю
польоту кулі понад 100 метрів на

секунду; виробництва
спеціальних засобів, заряджених
речовинами сльозоточивої та
дратівної дії, індивідуального
захисту, активної оборони та їх

продажу»

ІІ квартал 2023
року ДВНПУ

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Проєкти постанов
Кабінету Міністрів
України внесено до

Секретаріату
Кабінету Міністрів

України

Захід виконано у
2023 році

Захід виконано у
2023 році Захід виконано у 2023 році

2

Надання освітніх
послу:

установлення
порядку добору,
направлення та
зарахування на
навчання до

закладів освіти, що
належать до сфери
управління МВС
та центральних

органів виконавчої
влади, діяльність
яких спрямовує і
координує Міністр

Можливість
фальсифікації

результатів оцінювання
знань та вмінь

абітурієнтів під час
вступних випробувань

до ЗВО МВС

Нормативно-правові акти, що регламентують
порядок прийому до закладів освіти,

передбачають можливість вступу на навчання за
результатами внутрішніх вступних випробувань –
фахових іспитів, творчих конкурсів, конкурсів
фізичних здібностей вступників (спортивні

нормативи).
Як показує практика, у закладах освіти іпити
зазвичай складаються в письмовій формі без

використання автоматизованих систем і вручну
перевіряються членами приймальної комісії.

Програми фахових іспитів і творчих конкурсів,
спортивних нормативів, структура оцінки та

порядок оцінювання розробляються і
затверджуються головами приймальних комісій
та саме від них залежить їх чіткість, зрозумілість
та прозорість. Моніторинг внутрішніх правил
прийому показав, що більшість закладів освіти

визначають ці критерії досить загально.
Зазначені недоліки регулювання порядку та

правил прийому можуть призвести до
зловживань з боку членів приймальної комісії
закладів освіти при оцінюванні фахових іспитів,
творчих конкурсів, спортивних нормативів.
Це сприяє виникненню ризику вимагання або
отримання неправомірної вигоди членами

приймальної комісії та іншими відповідальними
за прийом особами за фальсифікацію результатів
випробувань, надання абітурієнтам правильних
відповідей / можливості списування, заміну
(підкладення) іншої роботи або спотворення

(дописування відповідей) результатів фахового
іспиту.

Невизначеність та загальний характер критеріїв
оцінювання творчих конкурсів дозволяє

відповідальним особам оцінювати результати на
власний розсуд. Це сприяє суб’єктивному
оцінюванню та неправомірному впливу

керівництва / працівників закладу освіти на
роботу приймальної комісії під час вступу за
внутрішніми вступними випробуваннями

1. Не визначено чітких критеріїв проведення, змісту та
оцінки внутрішніх вступних випробувань (особливо під
час проведення творчих конкурсів) для абітурієнтів.

2. Суб’єктивізм при оцінюванні знань та вмінь
абітурієнтів членами приймальної комісії під час

внутрішніх вступних випробувань.
3. Несвоєчасне оприлюднення програми внутрішніх
вступних випробувань на вебсайті закладу освіти, що

унеможливлює належну підготовку абітурієнтів до здачі
цих випробувань.

4. Недостатній контроль за абітурієнтами під час
проведення внутрішніх вступних випробувань через

формальність процедури та/або недобросовісність членів
предметних екзаменаційних комісій.

5. Бажання абітурієнтів уникнути складення
мультипредметного або магістерського тесту, вступаючи

на спеціальності, для яких передбачена можливість
вступу за результатами внутрішніх вступних

випробувань

1. Правила прийому, відомості про ліцензований обсяг та обсяг прийому за державним
або регіональним замовленням за кожною конкурсною пропозицією (спеціальністю,
освітньо-професійною програмою) оприлюднюються на вебсайті (вебсторінці) закладу

освіти.
2. Програми вступних випробувань закладів освіти обов’язково оприлюднюються на

офіційних вебсайтах закладів освіти.
3. Для виконання покладених на приймальну комісію завдань і здійснення нею своїх

функцій утворюються підрозділи приймальної комісії (предметні екзаменаційні, комісії
для проведення співбесід тощо), до складу яких допускається включати науково-

педагогічних чи педагогічних працівників інших закладів освіти.
4. На засіданні приймальної комісії мають право бути присутніми освітній омбудсмен
та/або представник Служби освітнього омбудсмена, представники засобів масової

інформації (не більше двох осіб від одного засобу масової інформації) (п. 1 розділу XVI
Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році).

5. Громадські організації можуть звернутися до МОН із заявою про надання їм права
спостерігати за роботою приймальних комісій. Громадські організації, яким надано таке
право, можуть направляти на засідання приймальних комісій своїх спостерігачів, які, у

свою чергу, можуть ознайомлюватися з документами, що надаються членам приймальної
комісії до початку засідання.

6. Оцінювання внутрішніх вступних випробувань проводиться спеціально створеною
комісією, тобто приймається колективне рішення.

7. Вступники мають право оскаржити результати внутрішніх вступних випробувань та/або
індивідуальної усної співбесіди, подавши заяву про апеляцію до апеляційної комісії

закладу освіти.
8. Списки рекомендованих до зарахування вступників мають обов’язково

оприлюднюватися на офіційному вебсайті закладу освіти.
9. Робота уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та
виявлення корупції ЗВО МВС під час вступної кампанії шляхом впровадження і
забезпечення дотримання принципів прозорості та доброчесності під час реалізації

вступної кампанії
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2. Проведення обов’язкового
інструктажу із членами

екзаменаційних комісій щодо
дотримання вимог

антикорупційного законодавства,
забезпечення об’єктивного та

прозорого оцінювання
результатів навчання

До початку
екзаменів

Заклади вищої
освіти, що
належать до

сфери
управління

МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджет

Працівника
ознайомлено під

підпис
6/30/2025 Постійно

виконується

Обов'язкові інструктажі щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства,
забезпечення об’єктивного та прозорого оцінювання результатів навчання проведено із

654 членами екзаменаційних комісій: НАВС - 216; ЛьвДУВС - 26; ХНУВС - 202; ДДУВС -
46; ОДУВС - 95; ДонДУВС - 69.
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Надання освітніх
послуг:

забезпечення на
базі закладів
освіти, що

належать до сфери
управління МВС,
підготовки та
професійного

навчання кадрів
для МВС,

центральних
органів виконавчої
влади, діяльність
яких спрямовує і

координує
Міністр, та
Національної

гвардії України,
зокрема,

переведення
курсантів
(слухачів) з

навчання на кошти
фізичних і

юридичних осіб на
навчання за
державним
замовленням

Можливість надання
необґрунтованої
переваги під час

переведення курсантів
(слухачів) з навчання за

кошти фізичних і
юридичних осіб на
місця державного

замовлення

Положенням про порядок відрахування,
переривання навчання, поновлення і

переведення курсантів (слухачів) вищих
навчальних закладів МВС, затвердженим

наказом МВС від 07.09.2009 № 381,
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України
29.09.2009 за № 911/16927 (далі – Положення),

передбачається можливість переведення осіб, які
навчаються на умовах договору з фізичними та
юридичними особами, на навчання за державним

замовленням у вищих навчальних закладах.
При цьому механізм та процедура, які
регламентують порядок переведення,

врегульовані недостатньо, а також виникає
необхідність у приведенні зазначеного

нормативно-правового акта у відповідність до
вимог чинного законодавства.

Зокрема в Положенні зазначається, що
переведення здійснюється за наявності

вакантних місць, у межах ліцензійного обсягу,
після завершення курсу навчання на наступний
курс, за умови успішного навчання (отримання
оцінок «відмінно» та «добре» з усіх навчальних

дисциплін та індивідуальних завдань), за
рекомендацією Вченої ради вищого навчального

закладу, за умови проходження військово-
лікарської комісії та психологічного обстеження,

погодження та оформлення особової справи
підрозділом кадрового забезпечення органу
внутрішніх справ за місцем реєстрації особи

Рішення про переведення ухвалюється
приймальною комісією ВНЗ після проведення
перевірки рівня фізичної підготовленості особи
та погодження з Департаментом освіти і науки та

спорту МВС.
Як наслідок, виникає можливість зловживання
заінтересованих осіб, зокрема при донесенні
інформації до здобувачів вищої освіти про

проведення конкурсу на заміщення вакантних
місць державного замовлення, здійсненні
прийому заяв про участь у ньому та при

оцінюванні знань та вмінь.
Це сприяє виникненню ризику вимагання або

отримання неправомірної вигоди
відповідальними особами, а також можливій
втраті репутації закладу вищої освіти, що

належить до сфери управління МВС

Недостатньо врегульована процедура та надання
необґрунтованої переваги під час переведення курсантів
(слухачів) з навчання за кошти фізичних і юридичних
осіб («контракт») на місця державного замовлення

(«бюджет»).
Відсутність належного контролю за поінформованістю

всіх здобувачів вищої освіти про проведення конкурсу на
заміщення вакантних місць державного замовлення.
Здійснення необґрунтованих відмов у прийому заяв на

участь в ньому чи їх умисна втрата.
Суб’єктивізм при оцінюванні знань та вмінь здобувачів
вищої освіти при проведенні конкурсу на заміщення

вакантних місць державного замовлення

Внесення змін до Положення про порядок відрахування, переривання навчання,
поновлення і переведення курсантів (слухачів) вищих навчальних закладів МВС,

затвердженого наказом МВС від 07.09.2009 № 381, зареєстрованим в Міністерстві юстиції
України 29.09.2009 за № 911/16927, з урахуванням діючого законодавства та нормативно-

правових актів.
Оприлюднення на офіційних вебсайтах закладів вищої освіти, що належить до сфери
управління МВС про процедуру переведення курсантів (слухачів) з навчання за кошти
фізичних і юридичних осіб («контракт») на місця державного замовлення («бюджет»).
Робота уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та

виявлення корупції ЗВО МВС під час проведення конкурсу на заміщення вакантних місць
державного замовлення шляхом впровадження і забезпечення дотримання принципів

прозорості та доброчесності
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Внесення змін до Положення про
порядок відрахування,
переривання навчання,

поновлення і переведення
курсантів (слухачів) вищих
навчальних закладів МВС,

затвердженого наказом МВС від
07.09.2009 № 381,

зареєстрованим в Міністерстві
юстиції України 29.09.2009 за

№ 911/16927

Грудень 2024
року

ДОНС
ДЮЗ
УЗК

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Внесено відповідні
зміни до

Положення про
порядок

відрахування,
переривання
навчання,

поновлення і
переведення

курсантів (слухачів)
вищих навчальних
закладів МВС,
затвердженого

наказом МВС від
07.09.2009
№381,

зареєстрованим в
Міністерстві

юстиції України
29.09.2009 за
№911/16927

Захід виконано у
2024 році

Захід виконано у
2024 році Захід виконано у 2024 році
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Надання
адміністративних
послуг (сервісні
послуги МВС):
акредитація
закладів, що
здійснюють
підготовку,

перепідготовку та
підвищення

кваліфікації водіїв
транспортних

засобів

Можливість членами
акредитаційної комісії
витребовувати від
закладів підготовки,
перепідготовки і
підвищення

кваліфікації водіїв
транспортних засобів

додаткових документів,
відомостей, інформації
при зміні матеріально-

технічної бази

Маніпулювання наданими законодавством
правами та можливостями, з метою отримання
неправомірної вигоди та/або надання переваг
іншим закладам підготовки, перепідготовки і
підвищення кваліфікації водіїв транспортних
засобів під час прийняття рішень стосовно

акредитації закладу

Не передбачено в нормативно правових актах механізму
щодо часткового внесення змін до матеріально-технічної

бази, а саме: у разі наміру закладу здійснювати
підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації
водіїв за новими категоріями, скоротити термін навчання
за певною формою діяльності, збільшити максимальну
кількість одночасної підготовки водіїв за категоріями
транспортних засобів, перепідготовку чи підвищення
кваліфікації за відповідною категорією, змінити класи
(кабінети) або майданчик для навчання з початкового
керування транспортними засобами заклад проходить

акредитацію заново

Відповідно до Положення про Головний сервісний центр МВС затвердженого наказом
МВС від 07 листопада 2015 року № 1393 (у редакції наказу МВС від 24 квітня 2023 року

№ 354) ГСЦ МВС розглядає скарги про відмову в державній акредитації закладу
3 3 9

Чітке визначення механізму щодо
часткового внесення змін до
матеріально-технічної бази

4 квартал 2023
року ГСЦ МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Внесено зміни до
Інструкції про

порядок організації
роботи

територіальних
органів з надання
сервісних послуг
Міністерства

внутрішніх справ
України щодо
державної
акредитації
закладів, які
проводять
підготовку,

перепідготовку і
підвищення

кваліфікації водіїв
транспортних

засобів, та атестації
їх спеціалістів
затвердженої

наказом МВС від
22 травня 2020 року

№ 408

Захід виконано у
2023 році

Захід виконано у
2023 році Захід виконано у 2023 році
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Надання
адміністративних
послуг (сервісні
послуги МВС):
здійснення

приймання іспитів
для отримання
права керування
транспортними

засобами і видання
відповідних
документів

Можливість
отримання, вимагання

екзаменатором –
працівником сервісного

центру МВС
неправомірної вигоди

при складанні
слухачами теоретичної
та практичної частин

іспиту на право
керування

транспортними
засобами

Маніпулювання наданими законодавством
правами та можливостями, з метою отримання
неправомірної вигоди під час складання іспитів
на отримання права керування транспортними

засобами

Недостатньо визначена процедура та неналежна відео
фіксація додаткових дублюючих механізмів органів
керування транспортних засобів, під час прийняття
іспитів на право керування транспортними засобами

1. Працівники ГСЦ МВС та РСЦ ГСЦ МВС здійснюють контроль шляхом вибіркового
перегляду відео файлів під час складання іспитів на право керування транспортним.
2. Працівники ГСЦ МВС та РСЦ ГСЦ МВС здійснюють контроль під час планових та

позапланових перевірках.
3. Відповідно до посадових інструкцій начальників ТСЦ останні здійснюють постійний
контроль за дотриманням працівниками ТСЦ законності при наданні адміністративних

послуг, які входять до компетенції ТСЦ

4 4 16

Чітке визначення процедури та
належне здійснення контролю під

час складання іспитів з
використанням, відеофіксації

додаткових дублюючих
механізмів органів керування
транспортних засобів, а також
використання аудіофіксації

4 квартал 2023
року ГСЦ МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Внесено зміни до
Інструкції про
використання

технічних засобів
контролю під час
складання іспитів
(у тому числі за
допомогою фото-
та відеотехніки),

збереження
отриманої за

допомогою них
інформації та
доступ до неї
затвердженої

наказом МВС від
22 травня 2020 року

№ 408

Захід виконано у
2023 році Захід виконано у 2023 році

6

Надання
адміністративних
послуг (сервісні
послуги МВС):
прийняття

теоретичного
іспиту на право

керування
транспортними

засобами

Можливість впливу
працівників ТСЦ МВС
на процес прийняття
теоретичного іспиту на

право керування
транспортними
засобами з метою

одержання
неправомірної вигоди

Інструкцією про порядок приймання іспитів для
отримання права керування транспортними

засобами та видачі посвідчень водія,
затвердженою наказом МВС від 07.12.2009 №515

(із змінами), зареєстрованою в Міністерстві
юстиції України 22.01.2010 за №74/17369 (далі –
Інструкція, затверджена наказом МВС№515),

зокрема, визначено процедуру приймання іспитів
для отримання особами права керування

транспортними засобами.
Аналіз матеріалів дисціплінарних проваджень,
здійснених у 2023 році ГСЦ МВС показав, що
працівниками ТСЦ МВС допущено порушення

вимог пункту 2 розділу ІІ Інструкції про
використання технічних засобів контролю під

час складання іспитів (у тому числі за
допомогою фото-, відео-, аудіотехніки),
збереження отриманої за допомогою них
інформації та доступ до неї, затвердженої
наказом МВС від 22.05.2020 № 408 (далі –

Інструкція, затверджена наказом МВС№408), у
частині незабезпечення перевірки

екзаменаторами справності технічних засобів
контролю, унаслідок чого у відеозаписах

приймання теоретичних іспитів був відсутній
аудіозапис процесу складання теоретичних
іспитів протягом часу їх складання, що може
сприяти виникненню джерел корупційних
ризиків, пов’язаних з особливостями або

недоліками людських ресурсів ТСЦ МВС та
іміджевих втрат МВС при наданні даної

адміністративної послуги

1. Відсутність необхідних професійних знань,
практичних навичок роботи працівників ТСЦ МВС;

2. Недоброчесність працівників ТСЦ МВС при прийнятті
теоретичного іспиту на право керування транспортними

засобами

1. Застосування норм, передбачених у:
статті 127-4 КУпАП, якою встановлено адміністративну відповідальність, зокрема, за

порушення посадовими особами територіальних сервісних центрів Міністерства
внутрішніх справ України встановленого порядку приймання іспитів для отримання права

керування транспортними засобами або видачі посвідчення водія;
пункті 2 розділу ІІ Інструкції, затвердженої наказом МВС№ 408 в частині перевірки

екзаменатором:
справності технічних засобів контролю складання іспитів;

правильності встановлення дати і часу на технічних засобах контролю;
технічних засобів контролю щодо забезпечення належної їх роботи під час здійснення
фотографування, відео-, аудіозапису процесу складання іспиту в режимі реального часу
відповідно до вимог пункту 4 розділу I цієї Інструкції, затвердженої наказом МВС№515;
пункті 2 розділу V Інструкції, затвердженої наказом МВС№ 408 в частині здійснення

начальником ТСЦ МВС або особою, яка виконує його обов’язки, контролю за
організацією обліку, зберігання технічних засобів контролю, електронних носіїв та

інформації, отриманої з них, видачі, приймання переносних технічних засобів контролю
та електронних носіїв;

пункті 7 розділу ІІ Інструкції, затвердженої наказом МВС№ 515 в частині зобов’язання
екзаменатора перевірити перед початком складання теоретичного іспиту справність

технічних засобів контролю процесу складання іспиту, автоматизованого робочого місця
та ознайомлює особу з оцінюванням результату іспиту

пункті 7 розділу XIV Інструкції, затвердженої наказом МВС№ 515 в частині покладання
на керівника ТСЦ МВС або особу, яка виконує його обов’язки, організації та контролю за

діловодством, що здійснюється у зв’язку з прийманням іспитів, видачою, обміном,
зберіганням, поверненням, знищенням посвідчень водія та інших матеріалів;

2. Реалізація завдань та функцій, передбачених Положенням про управління організації
реєстраційної діяльності та допуску водіїв до керування транспортними засобами

Головного сервісного центру МВС, затвердженого наказом ГСЦ МВС від 04.10.2023
№148 (далі – Положення), зокрема:

підпункту 10 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині внесення пропозицій щодо
ініціювання відкриття дисциплінарних проваджень стосовно працівників системи

сервісних центрів МВС з метою визначення ступеня вини, вини характеру і тяжкості
можливого вчинення дисціплінарного проступку в частині порушення вимог нормативно-

правових актів, що регулюють діяльність сервісних центрів МВС;
підпункту 12 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині координації організаційно-

практичних заходів, спрямованих на запобігання та припинення порушень законодавства,
а також протидію корупції у сфері діяльності сервісних центрів МВС, здійснення

контролю за їх реалізацією

2 2 4

Проведення планових перевірок
дотримання працівниками ТСЦ

МВС вимог Інструкції про
використання технічних засобів
контролю під час складання
іспитів (у тому числі за
допомогою фото-, відео-,
аудіотехніки), збереження

отриманої за допомогою них
інформації та доступ до неї,

затвердженої наказом МВС від
22.05.2020 № 408

Квітень, жовтень
2024 року ГСЦ МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Планові перевірки
проведено 6/30/2025 Постійно

виконується

Наказом Головного сервісного центру МВС від 25 грудня 2024 року № 248 «Про
затвердження планів основних заходів ГСЦ МВС та РСЦ ГСЦ МВС на 2025 рік»

затверджено графік проведення перевірок відокремлених структурних підрозділів –
регіональних сервісних центрів Головного сервісного центру МВС (філій ГСЦ МВС),
відповідно до якого з 28 квітня до 08 травня 2025 року проведено плановову перевірку
щодо дотримання працівниками РСЦ ГСЦ МВС у Дніпропетровській та Запорізькій

областях вимог законодавства та інших нормативно-правових актів, що регулюють їхню
діяльність. Також вказаним наказом ГСЦ МВС у вересні 2025 року заплановано
проведення аналогічної перевірки, РСЦ ГСЦ МВС у Вінницькій, Черкаській та

Кіровоградській областях

7

Надання
адміністративних
послуг (сервісні
послуги МВС):
прийняття
практичного

іспиту на право
керування

транспортними
засобами

Можливість впливу
працівників ТСЦ МВС
на процес прийняття
практичного іспиту на

право керування
транспортними
засобами з метою

одержання
неправомірної вигоди

Інструкцією про порядок приймання іспитів для
отримання права керування транспортними

засобами та видачі посвідчень водія,
затвердженою наказом МВС від 07.12.2009 №515

(із змінами), зареєстрованою в Міністерстві
юстиції України 22.01.2010 за №74/17369 (далі –
Інструкція, затверджена наказом МВС№515),

зокрема, визначено процедуру приймання іспитів
для отримання особами права керування

транспортними засобами.
Аналіз матеріалів дисціплінарних проваджень,
здійснених у 2023 році ГСЦ МВС показав, що
працівниками ТСЦ МВС допущено порушення:

вимог пункту 7 розділу ІІІ Інструкції,
затвердженої наказом МВС№515 в частині
приймання практичного іспиту в умовах

дорожнього руху за невизначеними ТСЦ МВС
маршрутами;

вимог пункту 2 розділу ІІ Інструкції про
використання технічних засобів контролю під

час складання іспитів (у тому числі за
допомогою фото-, відео-, аудіотехніки),
збереження отриманої за допомогою них
інформації та доступ до неї, затвердженої
наказом МВС від 22.05.2020 №408 (далі –

Інструкція, затверджена наказом МВС№408) у
частині незабезпечення перевірки технічних
засобів контролю під час здійснення відео-,
аудіозапису процесу складання практичного
іспиту, у зв’язку із чим не забезпечувався
належний відео запис процесів складання

практичних іспитів.
Вищезазначені порушення можуть сприяти
виникненню джерел корупційних ризиків,
пов’язаних з особливостями або недоліками
людських ресурсів у ТСЦ МВС та іміджевих
втрат МВС при наданні даної адміністративної

послуги

1. Відсутність необхідних професійних знань,
практичних навичок роботи працівників ТСЦ МВС;

2. Недоброчесність працівників ТСЦ МВС при прийнятті
практичного іспиту на право керування транспортними

засобами

1. Застосування норм, передбачених у:
статті 127-4 КУпАП, якою встановлено адміністративну відповідальність, зокрема, за

порушення посадовими особами територіальних сервісних центрів Міністерства
внутрішніх справ України встановленого порядку приймання іспитів для отримання права

керування транспортними засобами або видачі посвідчення водія;
пункті 2 розділу ІІ Інструкції, затвердженої наказом МВС№408 в частині перевірки

екзаменатором:
справності технічних засобів контролю складання іспитів;

правильності встановлення дати і часу на технічних засобах контролю;
технічних засобів контролю щодо забезпечення належної їх роботи під час здійснення
фотографування, відео-, аудіозапису процесу складання іспиту в режимі реального часу
відповідно до вимог пункту 4 розділу I Інструкції, затвердженої наказом МВС№515;
пункті 2 розділу V Інструкції, затвердженої наказом МВС№ 408 в частині здійснення

начальником ТСЦ МВС або особою, яка виконує його обов’язки контролю за організацією
обліку, зберігання технічних засобів контролю, електронних носіїв та інформації,
отриманої з них, видачі, приймання переносних технічних засобів контролю та

електронних носіїв;
пунктах 7, 8 розділу ІІІ Інструкції, затвердженої наказом МВС№ 515 в частині

дотримання визначених ТСЦ МВС маршрутів складання практичного іспиту на право
керування транспортними засобами, а також перевірки екзаменатором до початку
практичного іспиту справності технічних засобів контролю процесу проведення

практичних іспитів;
2. Реалізація завдань та функцій, передбачених Положенням про управління організації

реєстраційної діяльності та допуску водіїв до керування транспортними засобами
Головного сервісного центру МВС, затвердженого наказом ГСЦ МВС від 04.10.2023

№148 (далі – Положення), зокрема:
підпункту 10 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині внесення пропозицій щодо
ініціювання відкриття дисциплінарних проваджень стосовно працівників системи

сервісних центрів МВС з метою визначення ступеня вини, вини характеру і тяжкості
можливого вчинення дисціплінарного проступку в частині порушення вимог нормативно-

правових актів, що регулюють діяльність сервісних центрів МВС;
підпункту 12 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині координації організаційно-

практичних заходів, спрямованих на запобігання та припинення порушень законодавства,
а також протидію корупції у сфері діяльності сервісних центрів МВС, здійснення

контролю за їх реалізацією

2 2 4

Проведення планових перевірок
дотримання працівниками ТСЦ

МВС процедур складання
практичного іспиту,

передбачених наказом МВС
07.12.2009 № 515 та вимог
Інструкції про використання

технічних засобів контролю під
час складання іспитів (у тому

числі за допомогою фото-, відео-,
аудіотехніки), збереження

отриманої за допомогою них
інформації та доступ до неї,

затвердженої наказом МВС від
22.05.2020 № 408

Квітень, жовтень
2024 року ГСЦ МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Планові перевірки
проведено 6/30/2025 Постійно

виконується

Наказом Головного сервісного центру МВС від 25 грудня 2024 року № 248 «Про
затвердження планів основних заходів ГСЦ МВС та РСЦ ГСЦ МВС на 2025 рік»

затверджено графік проведення перевірок відокремлених структурних підрозділів –
регіональних сервісних центрів Головного сервісного центру МВС (філій ГСЦ МВС),
відповідно до якого з 28 квітня до 08 травня 2025 року проведено плановову перевірку
щодо дотримання працівниками РСЦ ГСЦ МВС у Дніпропетровській та Запорізькій

областях вимог законодавства та інших нормативно-правових актів, що регулюють їхню
діяльність. Також вказаним наказом ГСЦ МВС у вересні 2025 року заплановано
проведення аналогічної перевірки, РСЦ ГСЦ МВС у Вінницькій, Черкаській та

Кіровоградській областях

8

Надання
адміністративних
послуг (сервісні
послуги МВС):
функціонування

черги на
отримання послуг,
що надаються
сервісними

центрами МВС

Можливість впливу
працівників ТСЦ МВС
на функціонування
системи керування
чергою з метою

одержання
неправомірної вигоди

Порядком реєстрації фізичних та юридичних осіб
у системі керування чергою для отримання
послуг, які надаються територіальними

сервісними центрами МВС», затвердженим
наказом МВС від 05.11.2020 №777,

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України
20.11.2020 за №1152/35435 (далі – Порядок,

затверджений наказом МВС№777),
установлений механізм здійснення реєстрації

фізичних та юридичних осіб у системі керування
чергою для отримання послуг, які надаються
територіальними сервісними центрами МВС та
Експертною службою МВС (далі – система

керування чергою).
Аналіз робочою групою дисціплінарних

проваджень, здійснених у 2023 році ГСЦ МВС,
показав, що близько 100 працівників ТСЦ МВС

порушили вимоги Порядку, затвердженого
наказом МВС№777. Вчиненню порушень
сприяло недостатнє врегулювання питання
ідентифікації суб'єкта звернення під час
реєстрації в систеті керування чергою за

допомогою працівника ТСЦ МВС. Відсутність
належної ідентифікації особи може сприяти

виникненню джерел корупційних ризиків під час
надання послуг.

1. Фактичне невиконання процесів у діяльності ТСЦ
МВС;

2. Недоброчесність працівників ТСЦ МВС при реєстрації
суб'єкта звернення в системі керування чергою

Реалізація завдань та функцій, передбачених Положенням про управління організації
реєстраційної діяльності та допуску водіїв до керування транспортними засобами

Головного сервісного центру МВС, затвердженого наказом ГСЦ МВС від 04.10.2023
№148 (далі – Положення), зокрема:

підпункту 9 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині організаційного забезпечення
контролю за діяльністю та виконанням посадових обов’язків системи сервісних центрів

МВС, дотримання ними правил використання ними відповідного програмного
забезпечення (реєстрів, баз даних та інших), необхідного для здійснення своєї службової

діяльності;
підпункту 10 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині внесення пропозицій щодо
ініціювання відкриття дисциплінарних проваджень стосовно працівників системи

сервісних центрів МВС з метою визначення ступеня вини, вини характеру і тяжкості
можливого вчинення дисціплінарного проступку в частині порушення вимог нормативно-

правових актів, що регулюють діяльність сервісних центрів МВС;
підпункту 12 пункту 1 розділу ІІІ Положення в частині координації організаційно-

практичних заходів, спрямованих на запобігання та припинення порушень законодавства,
а також протидію корупції у сфері діяльності сервісних центрів МВС, здійснення

контролю за їх реалізацією

2 2 4

Внесення змін до Порядку
реєстрації фізичних та

юридичних осіб у системі
керування чергою для отримання

послуг, які надаються
територіальними сервісними
центрами МВС та Експертною
службою МВС, затвердженого
наказом МВС 05.11.2020 № 777

4 квартал 2024
року ГСЦ МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Внесено зміни до
Порядку реєстрації

фізичних та
юридичних осіб у
системі керування

чергою для
отримання послуг,
які надаються

територіальними
сервісними

центрами МВС та
Експертною

службою МВС,
затвердженого
наказом МВС

05.11.2020 № 777, в
частині

запровадження
обов'язкової

ідентифікації особи
працівником ТСЦ
МВС під час її

реєстрації в системі
керування чергою

Захід виконано у
2024 році

Захід виконано у
2024 році Захід виконано у 2024 році
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Управління
міністерством:
організація та
здійснення
поточного і

перспективного
планування,
розроблення

планів основних
організаційних
заходів МВС,
роботи колегії
МВС, нарад

керівництва МВС

Можливість вчинення
посадовими особами та
працівниками апарату
МВС дій на власний

розсуд під час
координації роботи з
питань організації
підготовки та

виконання положень
річного плану основних

заходів МВС

В Інструкції з організації планування в
Міністерстві внутрішніх справ України,

затвердженої наказом МВС від 14.11.2016 №1208
(далі – Інструкція) наявні/відсутні окремі

положення щодо координації роботи Головного
сервісного центру МВС (далі – ГСЦ МВС),

закладів, установ і підприємств, що належать до
сфери управління МВС, Головного управління
Національної гвардії України (далі – ГУНГУ),

центральних органів виконавчої влади,
діяльність яких координуються Кабінетом

Міністрів України через Міністра внутрішніх
справ України (далі – ЦОВВ) в частині

організації підготовки та виконання положень
річного плану основних заходів МВС (далі –

план), що дає можливість посадовим особам та
працівникам апарату МВС вчиняти дії на

власний розсуд

В Інструкції:
1) строк затвердження планів основних заходів ГСЦ

МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до
сфери управління МВС, – раніше плану основних заходів

МВС, може спричиняти неузгодженість у заходах,
передбачених цими планами;

2) не визначені механізми, якими узгоджуються заходи,
запропоновані до розділів плану від ГСЦ МВС, закладів,
установ і підприємств, що належать до сфери управління

МВС, ГУНГУ та ЦОВВ;
3) не визначені у пунктах 3, 5, 6 розділу «Організація

виконання та контролю за реалізацією планів»:
– критерії та строки внесення пропозицій щодо

забезпечення виконання заходів плану виконавцем
керівникові, яким затверджений план;

– строки та процедури здійснення моніторингу стану
виконання запланованих заходів та порядок доповіді

результатів моніторингу керівникові, яким затверджений
план;

– підстави та строки скликання нарад з питань
проміжних або остаточних результатів виконання плану

1. Відповідальність за виконання заходів планів покладена на керівників структурних
підрозділів МВС, ГСЦ МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери

управління МВС.
2. Передбачена можливість відповідального виконавця вносити пропозиції щодо заходів
виконання плану керівникові, який затвердив план, або особі, що виконує обов’язки.
3. Порядок контролю за повнотою і своєчасністю виконання заходів плану, а також
підрозділ, посадова особа, на яких покладається його здійснення, зазначаються

розпорядчим документом, який затвердив план.
4. Посадові особи МВС, що здійснюють функції контролю, здійснюють систематичний

моніторинг заходів плану.
5. Передбачена можливість керівника, який затвердив план, а також керівників суб’єктів
планування скликати наради з розгляду проміжних або остаточних результатів виконання

плану

2 1 2

Передбачити організаційно-
розпорядчим актом МВС,

зокрема:
– строки затвердження плану
основних заходів МВС раніше
строку затвердження планів
основних заходів ГСЦ МВС,

закладів, установ і підприємств,
що належать до сфери
управління МВС;
– механізми, якими

узгоджуються заходи,
запропоновані до розділів плану
від ГСЦ МВС, закладів, установ і
підприємств, що належать до

сфери управління МВС, ГУНГУ
та ЦОВВ;

– критерії та строки внесення
пропозицій щодо забезпечення

виконання заходів плану
виконавцем керівникові, яким

затверджений план;
– строки та процедури здійснення
моніторингу стану виконання

запланованих заходів та порядок
доповіді результатів моніторингу
керівникові, яким затверджений

план;
– підстави та строки скликання
нарад з питань проміжних або

остаточних результатів
виконання плану

Квітень
2024 року ДСПЄІ

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Розроблено
Інструкцію з
організації

планування в
Міністерстві

внутрішніх справ
України та визнано
таким, що втратив
чинність, наказ
Міністерства

внутрішніх справ
України від 14
листопада 2016

року № 1208 «Про
затвердження
Інструкції з
організації

планування в
Міністерстві

внутрішніх справ
України

Захід виконано у
2024 році

Захід виконано у
2024 році Захід виконано у 2024 році
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Управління
міністерством:
взаємодія із

центральними
органами

виконавчої влади,
діяльність яких
спрямовує і

координує Міністр

Можливість вчинення
посадовими особами та
працівниками апарату
МВС дій на власний

розсуд з питань
організації та

здійснення перевірок
центральних органів
виконавчої влади,
діяльність яких

спрямовує і координує
Міністр внутрішніх

справ України

У Порядку взаємодії Міністерства внутрішніх
справ України з центральними органами

виконавчої влади, діяльність яких спрямовується
та координується Кабінетом Міністрів України

через Міністра внутрішніх справ України,
затвердженому наказом 25.11.2016 № 1250,

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України
22.12.2016 за №1682/29812 (далі – Порядок),
зокрема, відсутні окремі положення з питань

організації та здійснення перевірок центральних
органів виконавчої влади, діяльність яких

координуються Кабінетом Міністрів України
через Міністра внутрішніх справ України (далі –
ЦОВВ), що дає можливість посадовим особам та

працівникам апарату МВС вчиняти дії на
власний розсуд

У Порядку:
1) не визначено предмет проведення планової перевірки

ЦОВВ;
2) не передбачені вимоги до плану-завдання на

проведення планової перевірки ЦОВВ;
3) не визначено підстави на проведення позапланової

перевірки ЦОВВ;
4) не окреслені обов’язки членів комісії з перевірки;
5) використовується назви структурних підрозділів

апарату МВС, які відсутні у структурі у його структурі

1. Аналіз діяльності ЦОВВ в частині покладених на них завдань.
2. Аналіз причин та умов, що сприяють виникненню недоліків у діяльності ЦОВВ,

розроблення заходів з поліпшення їх діяльності.
3. Розгляд звернень та запитів фізичних і юридичних осіб (у тому числі запитів на

отримання публічної інформації), депутатських звернень і депутатських запитів народних
депутатів України стосовно діяльності ЦОВВ.

4. Проведення планових та позапланових перевірок діяльності ЦОВВ службових
розслідувань відносно їх керівників.

5. Функції контролю за діяльністю ЦОВВ з боку МВС передбачено у Положенні про
Міністерство внутрішніх справ України, затвердженому постановою Кабінету Міністрів

України від 25.10.2015 № 878.

2 1 2

Передбачити нормативно-
правовим актом, зокрема:

1) вимоги до:
- предмету проведення планової

перевірки ЦОВВ;
- плану-завдання на проведення

планової перевірки ЦОВВ;
- підстав щодо проведення

позапланової перевірки ЦОВВ;
- обов’язки членів комісії з

перевірки;
2) структурний підрозділ МВС,
відповідальний за організацію
планової перевірки ЦОВВ та
підготовку матеріалів щодо її

проведення

Вересень
2023 року ДСПЄІ

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Внесено зміни до
Порядку взаємодії

Міністерства
внутрішніх справ

України з
центральними

органами
виконавчої влади,
діяльність яких
спрямовується та
координується
Кабінетом

Міністрів України
через Міністра

внутрішніх справ
України,

затвердженому
наказом 25.11.2016

№1250,
зареєстрованому в

Міністерстві
юстиції України
22.12.2016 за
№1682/29812

Захід виконано у
2023 році

Захід виконано у
2023 році Захід виконано у 2023 році



1. Моніторинг цін при здійсненні
закупівель, з обов'язковим

наданням результатів
моніторингу у складі

обґрунтування необхідності
внесення закупівлі до Річного

плану

Перед
проведенням
закупівлі

Структурний
підрозділ, який

ініціює
закупівлю в
апараті МВС,
уповноважена
особа щодо
закупівель

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

В обґрунтуванні
необхідності

внесення закупівлі
до Річного плану,

яке подано
уповноваженому із

закупівель,
керівництву МВС,
наведені результати
моніторингу цін
щодо предмета

закупівлі

6/30/2025 Постійно
виконується

Відповідно до Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для
замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії

правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення
або скасування (далі – Особливості), затверджених постановою Кабінету Міністрів
України від 12.10.2022 № 1178 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від
12.05.2023 № 471), проводяться закупівлі, із здійсненням моніторингу цін предметів

придбання: «Послуга пошуку, виготовлення та надання копії правовстановлювального
документа на нерухоме майно» - 783,62 грн. Вказана закупівля відповідно до пункту 14
Особливостей внесено до річного плану закупівель МВС у 2025 році, який оприлюднено

на вебпорталі «ProZorro».

2. Використання аналітичних
модулів для моніторингу цін

Перед
проведенням
закупівлі

Структурний
підрозділ, який

ініціює
закупівлю в
апараті МВС,
уповноважена
особа щодо
закупівель

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

В обґрунтуванні
необхідності

внесення закупівлі
до Річного плану

наведені результати
моніторингу цін
щодо предмету

закупівлі

6/30/2025 Постійно
виконується

Відповідно до Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для
замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії

правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення
або скасування (далі – Особливості), затверджених постановою Кабінету Міністрів
України від 12.10.2022 № 1178 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від
12.05.2023 № 471), проводяться закупівлі, із здійсненням моніторингу цін предметів

придбання: «Послуга пошуку, виготовлення та надання копії правовстановлювального
документа на нерухоме майно» - 783,62 грн. Вказана закупівля відповідно до пункту 14
Особливостей внесено до річного плану закупівель МВС у 2025 році, який оприлюднено

на вебпорталі «ProZorro».

3. Використання Примірної
методики визначення очікуваної
вартості предмета закупівлі,

затвердженої наказом
Міністерства розвитку

економіки, торгівлі та сільського
господарства України від

18.02.2020 № 275

Перед
проведенням
закупівлі

Структурний
підрозділ, який

ініціює
закупівлю в
апараті МВС,
уповноважена
особа щодо
закупівель

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Формула
розрахунку

очікуваної вартості
предмета закупівлі

відповідає
Примірній
методиці

6/30/2025 Постійно
виконується

Відповідно до Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для
замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії

правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення
або скасування (далі – Особливості), затверджених постановою Кабінету Міністрів
України від 12.10.2022 № 1178 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від
12.05.2023 № 471), проводяться закупівлі, із здійсненням моніторингу цін предметів

придбання: «Послуга пошуку, виготовлення та надання копії правовстановлювального
документа на нерухоме майно» - 783,62 грн. Вказана закупівля відповідно до пункту 14
Особливостей внесено до річного плану закупівель МВС у 2025 році, який оприлюднено

на вебпорталі «ProZorro».

2. Можливість
затвердження у

кошторисах показників
видатків на оплату

праці, не
підтверджених
розрахунками та
економічними

обґрунтуваннями

Затвердження у кошторисах показників видатків
на оплату праці, не підтверджених розрахунками

та економічними обґрунтуваннями

Не дотримання принципів, на яких ґрунтується
бюджетна система, а також не дотримання вимог
законодавства під час проведення розрахунків до

кошторису

Дотримання вимог законодавства та нормативно-правових актів щодо умов оплати праці
(у тому числі грошового забезпечення) в органах, закладах та установах, що належать до

сфери управління МВС, зокрема:
Кодекс законів про працю, закони України "Про державну службу", "Про індексацію
грошових доходів населення", "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного

стану"; постанови Кабінету Міністрів України
від 15.06.1994 №414, від 30.08.2002 №1298, від 30.03.2011 №314, від 20.04.2016 №304, від
08.08.2016 №500, від 18.01.2017 №15, від 30.08.2017 №704, від 24.12.2019 №1112, від

11.11.2015 №988, від 28.02.2022 №168

1 1 1
Перевірка розрахунків до

кошторисів, їх обґрунтувань до
показників видатків на оплату

праці

Протягом 30 днів
з дня

затвердження
Розпису

Державного
бюджету України
на відповідний

рік

ДФОП
Керівники
структурних
підрозділів

апарату МВС,
закладів

установ, що
належать до

сфери
управління

МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Здійснено
перевірку,

результати якої
враховано у процесі

затвердження
кошторисів

закладів та установ,
що належать до
сфери управління

МВС

2/10/2025 Викононо Лист Департаменту фінансово-облікової політики та бухгалтерського обліку МВС України
від 03.01.2025 № 264/15-2025

Розміщення актуальної версії
положення про преміювання
працівників апарату МВС на
офіційному вебсайті МВС та, у
разі необхідності, змін до цього

положення

Протягом 2-х
робочих днів
після внесення

змін

ДК
ДФОП

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Положення про
преміювання
працівників

апарату МВС на
вебсайті розміщено.

Забезпечено
доступність
працівників

апарату МВС до
інформації,
пов’язаної з

встановленням
працівникам
апарату МВС

премій

3/31/2025 Викононо

Положення про преміювання працівників апарату МВС, затверджене наказом МВС від
07.04.2020 № 329, розміщено на офіційному вебпорталі МВС у рубриці «Нормативно-

правові акти» розділу «Документи» за посиланням https://mvs.gov.ua/normativno-pravovi-
akti/nakaz-vid-070420203-329-pro-zatverdzennia-polozen-pro-premiiuvannia-v-aparati-mvs.

При цьому за посиланням
https://mvs.gov.ua/uk/normativno-pravovi-akti/nakaz-mvs-vid-15112023-929-pro-zatverdzennia-

zmin-do-polozen-pro-premiiuvannia-v-aparati-mvs
розміщено наказ МВС від 15.11.2023 № 929 «Про затвердження змін до положення про

преміювання в апараті МВС».
У рубриці «Керівництво» (https://mvs.gov.ua/team-1) розділу «Міністерство» офіційного
вебпорталу МВС функціонує гіперпосилання на сторінку «Принципи формування та

розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага керівника органу та його заступників»
(https://mvs.gov.ua/principi-formuvannya-ta-rozmir-oplati-praci-vinagorodi-dodatkovogo-blaga-

kerivnika-organu-ta-iogo-zastupnikiv).

Рівні оцінювання
ризиків

Критичний (дуже
високий)
Високий
Середній
Низький

12

Проведення
закупівель:
забезпечення

реалізації завдань
замовника, який
здійснює закупівлі

відповідно до
Закону України
«Про публічні
закупівлі»
(планування
закупівель,
формування
тендерної

документації)

Можливість завищення
очікуваної вартості

закупівлі

Штучне завищення очікуваної вартості закупівлі
в умовах попередньої змови потенційного

постачальника та посадових осіб замовника з
метою незаконного збагачення

Дискреційні повноваження щодо розрахунку очікуваної
вартості закупівлі. Недоброчесність посадових осіб

Контроль з боку уповноваженої особи із закупівель в органі.
Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою України 2 3 6

13

Управління
фінансами:

здійснення функції
відповідального

виконавця
бюджетних

програм щодо
формування
показників

видатків на оплату
праці у

кошторисах
закладів та
установ, що

належать до сфери
управління МВС

1.Можливість
визначення

недостовірних обсягів
бюджетних коштів при
плануванні видатків на

оплату праці

Визначення недостовірних обсягів бюджетних
коштів при плануванні видатків на оплату праці

Не дотримання принципів, на яких ґрунтується
бюджетна система, а також не дотримання вимог
законодавства під час проведення розрахунків до

кошторису

Дотримання вимог законодавства та нормативно-правових актів щодо умов оплати праці
(у тому числі грошового забезпечення) в органах, закладах та установах, що належать до

сфери управління МВС, зокрема:
Кодекс законів про працю, закони України "Про державну службу", "Про індексацію
грошових доходів населення", "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного

стану";
постанови Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 № 414, від 30.08.2002 № 1298, від
30.03.2011 № 314, від 20.04.2016 № 304, від 08.08.2016 № 500, від 18.01.2017 № 15, від

30.08.2017 № 704, від 24.12.2019 № 1112,
від 11.11.2015 № 988, від 28.02.2022 № 168

1 1 1
Перевірка дотримання

принципів, на яких ґрунтується
бюджетна система, а також

дотримання вимог законодавства

Протягом 30 днів
з дня

затвердження
Розпису

Державного
бюджету України
на відповідний

рік

ДФОП
Керівники
структурних
підрозділів

апарату МВС,
закладів

установ, що
належать до

сфери
управління

МВС

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Здійснено
перевірку,

результати якої
враховано у процесі

затвердження
кошторисів

закладів та установ,
що належать до

сфери управління
МВС

2/10/2025 Викононо Лист Департаменту фінансово-облікової політики та бухгалтерського обліку МВС України
від 03.01.2025 № 264/15-2025
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Управління
фінансами:
забезпечення
ефективного і
цільового

використання
бюджетних коштів
при оплаті праці
працівників
апарату МВС

Можливість надання
переваг і застосування

керівниками
структурних підрозділів

апарату МВС
нерівномірного

встановлення надбавок,
визначення розміру
премій працівникам

Вибірковий (привілейний чи упереджений)
підхід при встановленні надбавок, визначенні

премій працівникам

Недоброчесність посадових осіб, бажання отримати
особисту вигоду або сприяти отриманню вигоди, не
обґрунтоване рішення про встановлення зазначених

виплат та підстав для їх прийняття

Дотримання керівниками структурних підрозділів апарату МВС вимог законодавчих,
нормативно-правових актів, розпорядчих документів, а саме: Кодексу законів про працю
України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про Національну
поліцію», постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року № 1112 «Про
умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону
України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017
року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», постанови Кабінету

Міністрів України від 11 листопада 2015 року № 988 «Про грошове забезпечення
поліцейських Національної поліції», постанови Кабінету Міністрів України від 03 січня
2013 року № 2 «Про встановлення надбавок до посадових окладів державних експертів з

питань таємниць та фахівців, які залучаються до підготовки рішень та висновків
державних експертів з питань таємниць», постанови Кабінету Міністрів України від 04
листопада 2015 року № 910 «Про грошове забезпечення поліцейських, відряджених до

державних органів, установ та організацій», постанови Кабінету Міністрів України від 07
лютого 2001 року № 104 «Про порядок і норми грошового та матеріального забезпечення
військовослужбовців Збройних Сил, Державної служби спеціального зв’язку та захисту

інформації, інших військових формувань, осіб начальницького складу органів внутрішніх
справ, Державної кримінально-виконавчої служби, відряджених до державних органів,

установ та організацій», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 року №
704 «Про грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького
складу та деяких інших осіб», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016
року № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників
окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну
службу», наказу МВС від 06 квітня 2016 № 260 «Про затвердження Порядку та умов

виплати грошового забезпечення поліцейським Національної поліції та здобувачам вищої
освіти закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють

підготовку поліцейських», при визначенні премій, надбавок працівникам

1 3 3

Здійснення перевірки з метою
запобігання можливої дискреції
при встановленні надбавок та
премій працівникам апарату

МВС під час візування
відповідних проєктів наказів

Протягом одного
робочого дня з

моменту
надходження

наказу у
відповідний
структурний

підрозділ апарату
МВС

УЗК
ДП
ДЮЗ
ДФОП

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Перевірку
здійснено.

Відповідний проект
наказу

опрацьовано,
завізовано або
повернуто на

доопрацювання

6/30/2025 Постійно
виконується

При надходженні проєктів наказів МВС по особовому складу, які стосуються
встановлення розміру надбавок та премій працівникам апарату МВС, їх опрацювання,

перевірка та візування здійснюється на постійній основі. Накази на преміювання
працівників апарату МВС, в обов’язковому порядку перевіряються та візуються

Управлінням запобігання корупції.
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Управління
майном:

використання
службових
легкових

автомобілів для
забезпечення
потреб апарату

МВС

Можливість внесення
(засвідчення)

посадовою особою, в
розпорядження якої
надано службовий

автомобіль, у
подорожній лист водія
недостовірних даних
щодо використання

службового легкового
автомобіля з метою
його використання у
приватних інтересах

Можливість внесення (засвідчення) посадовою
особою, в розпорядження якої надано службовий

автомобіль, у подорожній лист водія
недостовірних даних щодо використання
службового легкового автомобіля (зокрема
маршруту кожної поїздки та часу закінчення
обслуговування) з метою його використання у
власних цілях. Внутрішні сторони: посадова

особа, в розпорядження якої надано службовий
автомобіль. Зовнішні сторони: водій, за яким
закріплено відповідний транспортний засіб

(керівник відповідного структурного підрозділу
апарату МВС перевіряє)

Відсутність регламентації прав, обов’язків осіб, що
беруть участь в процесі використання службового

легкового автомобіля, зокрема у разі встановлення фактів
несанкціонованого та/або безконтрольного використання

автомобіля.
Особливості або недоліки людських ресурсів організації:
- неусвідомлення наслідків вчинення корупційних або

пов’язаних з корупцією правопорушень;
- недоброчесність посадової особи.

Процедуру використання легкових автомобілів загального та спеціалізованого
призначення для поїздок, пов'язаних із службовою діяльністю посадових осіб МВС,

підстави використання службових автомобілів у святкові, вихідні дні, у відрядженні та
механізм замовлення чергових службових автомобілів визначено Порядком використання
легкових автомобілів для поїздок, пов'язаних із службовою діяльністю посадових осіб
МВС, затвердженим наказом МВС від 06.12.2017 № 997, зареєстрованим в Мін'юсті 29

грудня 2017 р. за № 1579/31447.
1. Абзацом 8 пункту 3 розділу І передбачено, що використання службового автомобіля

для поїздок, не пов'язаних із службовою діяльністю, забороняється.
2. Пунктом 2 розділу ІV передбачено, що посадові особи, які користуються службовими

автомобілями, зобов'язані дотримуватися встановлених лімітів пробігу.
3. Підпунктом 3 пункту 1 роздлу V передбачено щоденний контроль за: -

виїздом та заїздом службових автомобілів з/до місця зберігання; -
пробігом кожного автомобіля за попередній день; -

використання паливно-мастильних матеріалів.

2 2 4

Унести зміни в додаток 2
(Подорожній лист) до Порядку

використання легкових
автомобілів для поїздок,
пов’язаних із службовою

діяльністю посадових осіб МВС,
затвердженого наказом МВС№

997 від 06.12.2017, а саме
передбачити внесення інформації
про кожну поїздку автомобіля
(зміст та обсяг господарської

операції (однієї поїздки
службового легкового

автомобіля), посади і прізвища
осіб, відповідальних за

здійснення господарської
операції (посадової особи, в
розпорядження якої надано
службовий автомобіль).

І квартал 2025
року

ДМР
ДУ «ЦОП МВС

України»

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Внесено зміни в
додаток 2

(Подорожній лист)
до Порядку

використання
легкових

автомобілів для
поїздок, пов’язаних

із службовою
діяльністю

посадових осіб
МВС,

затвердженого
наказом МВС
№ 997 від
06.12.2017

3/13/2025 Викононо

Наказом МВС від 13 березня 2025 року № 172 «Про затвердження Змін до Порядку
використання легкових автомобілів для поїздок, пов’язаних із службовою діяльністю
посадових осіб МВС», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 25 березня 2025

року за № 463/43869, внесено зміни в додаток 2 (Подорожній лист) до Порядку
використання легкових автомобілів для поїздок, пов’язаних із службовою діяльністю
посадових осіб МВС, затвердженого наказом МВС№ 997 від 06.12.2017, про що було

повідомлено МВС листом Мін’юсту від 25.03.2025 № 42788/43967-26-25/10.1.2.
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Надання медичних
послуг: здійснення

управління
закладами охорони

здоров’я, що
належать до сфери
управління МВС
(призначення на
посаду керівників
закладів охорони
здоров’я МВС)

Можливість
задоволення

приватного інтересу
посадовими особами
апарату МВС під час
добору керівників
закладів охорони

здоров’я, що належать
до сфери управління

МВС

У зв’язку із змінами істотних умов праці у
закладах охорони здоров’я, що належать до

сфери управління МВС, зумовлених
необхідністю укладання трудового договору у
формі контракту, добір керівників закладів
охорони здоров’я, що належать до сфери

управління МВС, здійснюється відповідно до
наказу МВС від 01.02.2024 № 122 «Про

утворення робочої групи». Так, згаданий наказ
передбачає проведення співбесіди з кандидатами
на посади керівників закладів охорони здоров’я,
що належать до сфери управління МВС, з метою
визначення ділових, професійних та особистих
якостей, рівня підготовки, та за результатами
співбесіди підготувати інформацію щодо

кожного кандидата на посади керівників закладів
охорони здоров’я, що належать до сфери

управління МВС.
Існує можливість отримання неправомірної

вигоди та надання переваги одним кандидатам
серед інших

Приватний інтерес посадових осіб, які проводять добір та
співбесіди з кандидатами.

Недоброчесність посадових осіб, які проводять добір та
співбесіди з кандидатами.

Відсутність чіткої процедури добору кандидатів на
посади керівників закладів охорони здоров’я, що

належать до сфери управління МВС

1. Первинний відбір резюме кандидатів відбувається на основі відповідності їх досвіду та
знань вимогам, які вказані в описі вакансії.

2. Подальша оцінка кандидатів відбувається методом проведення інтерв'ю за
компетенціями за участі HR та керівника відповідного структурного підрозділу.

Оцінка компетенцій відбувається відповідно до затвердженої моделі компетенцій, яка має
чіткі індикатори за якими оцінюється рівень розвитку тієї чи іншої компетенції

2 4 8
Чітке визначення процедури
добору керівників закладів

охорони здоров’я, що належать
до сфери управління МВС

І квартал 2025
року

ДОЗ
ДП

У межах
видатків,

передбачених у
державному
бюджеті

Розроблено
механізм

(процедуру) добору
кандидатів на

зайняття посади
керівника закладу
охорони здоров’я,
що належить до
сфери управління
МВС у період дії
воєнного стану

6/30/2025 На стадії
виконання

Департаментом охорони здоров'я спільно з представниками Управління запобігання
корупції МВС, Департаменту юридичного забезпечення МВС та Департаменту

забезпечення діяльності Міністра МВС розроблено проєкт наказу щодо механізму
(процедури) добору кандидатів на зайняття посади керівника закладу охорони здоров’я, що

належить до сфери управління МВС, у період дії воєнного стану. Проєкт наказу буде
подано на розгляд керівництву МВС у разі проведення чергового добору кандидатів на
зайняття посади керівника закладу охорони здоров’я, що належить до сфери управління

МВС.


